
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

女性活躍推進法第 15条第６項の規定に基づき、下記のとおり公表します。 

 

１ 取組状況 令和２年度 

女性活躍推進を図るため、愛媛県消防長会が「自衛隊・海上保安部・警察・消防

の女性職員交流会」、『男性職員を対象とした「職員全員が成長できる職場づくり研

修」』、「えひめを守る Womanフェス」の実施を計画しましたが、新型コロナウイルス

感染症拡大の影響により中止となった。 

採用試験の女性受験者の拡大に向け、当組合ホームページ及び応募チラシで女性

消防吏員の募集記事を掲載するなど、積極的な広報を実施した。 

 

２ 数値目標の進捗状況 

(1) 消防職採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 

 計画時の数値 直近の数値 目標の数値 

該当年度 平成 28年度 令和２年度 令和５年度 

割  合 7.1% 5.5% 15.0%以上 

 

(2) 消防職員に占める女性職員の割合 

 計画時の数値 直近の数値 目標の数値 

該当年度 平成 28年度 令和２年度 令和５年度 

割  合 0.6% 2.6% 2.5%以上 

 


