
・出産、子育て支援
　産前、産後休暇、育児休業などの休暇等を活用することができ、家庭と仕事の両立を支援します。

・ハラスメント対策
　ハラスメント対策の要綱を整備。
いかなるハラスメントも発生しない、発生させない！職場作りを目指しています。

・女性専用スペースの整備
消防署３署に女性専用仮眠室等を整備しております。

○業務の紹介

あなた　　

～女性だからできる消防がある！～

消火・救急・救助にあたる災害対応業務から、災害による被害を未然に防ぐ火災予防業務、地域住民と
連携し防災力向上を促す防災安全業務、そして、住民からの119番通報を受ける通信指令業務や、消防
本部を支える本部業務など多岐にわたります。

先輩職員に聞いてみました

私は２児の母です。産前･産後休暇制度や育児休業を利用して育児に専念でき、職場の
理解・家庭の協力もあって復職をすることができました。
現在、消防吏員として２４時間勤務で消防隊・救急隊として男性職員と一緒に訓練を
し、現場で活動しています。
自分に足りないところがあれば、先輩方がアドバイスや訓練指導で現場に対応できる
よう、フォローしていただいています。

消防と聞くと「男性だけの職場」という印象を持っていませんか？

近年では、災害現場で活躍する女性職員が年々増えてきています。

伊予消防等事務組合消防本部には、現在１名の女性職員が在籍しています。

今後、女性ならではの目線で住民サービスを提供することによって、子供や高齢者、災害時の

要支援者など、様々な状況にある方々への対応力を向上させ、地域住民へのサービスの向上を

図るとともに組識の活性化を図ります。


